
Responsable Gestion Comptable et Financière
Date de parution de l'offre
Mercredi 17 juillet

Le ou la Responsable comptable et Financier (re) est chargé d’organiser, de coordonner et de suppléer
les équipes du pôle. Il ou elle sera responsable de toute la comptabilité du Siplarc et pourra être
accompagné par le Directeur administratif et financier en cas de besoin.

Il assure le lien entre les services de la comptabilité, des marchés publics et des ressources humaines. 

Il est polyvalent sur les 3 secteurs du pôle et assure ponctuellement des remplacements.

Il collabore avec l’ensemble de l’encadrement à la mise en œuvre des orientations fixées par la
direction.

Il assure l’intérim de la direction du pôle en cas d’absence du directeur.

Finances :

Participation à l’élaboration du budget et aux différentes étapes budgétaires

Eventuellement régisseur titulaire (prime de régisseur hors paie habituelle)

Engagement et mandatement des dépenses de fonctionnement et d’investissement

Elaboration et suivi mensuel des tableaux de bord des dépenses de fonctionnement (maintenance,
consommation fluide…) 

Utilisation des logiciels de production et de gestion financière (émission de mandats, de titres…)

Utilisation d’Hélios : suivi de la trésorerie du SIPLARC

Gestion des P503 (recettes et dépenses)

Gestion des tiers et des marchés publics dans le logiciel de comptabilité

Aide à l’analyse des marchés publics

Opérations de fin d’exercice

Le ou la Responsable comptable et financier (re) aura la gestion de l’insertion des pièces justificatives
mensuelles pour le TP via le logiciel, du mandatement de la paie  ainsi que les déclarations et gestion
des cotisations sociales

Gestion des fournitures administratives, des boites à pharmacie et de l’achat de divers matériels

Gestion du parc informatique et de la téléphonie avec le Directeur de pôle

 

Formations et expériences requises

Connaissance des règles budgétaires et comptable de la M14  ✓ Connaissance de la réglementation de
la commande publique

Connaissance du statut de la fonction publique et des règles de la paie

Si possible connaissance des logiciels de comptabilité (Magnus finances), ressources humaines (Magnus
paie) et de production (fusion)

Formation comptabilité publique

Formation commande publique



 

Infos pratiques

Rémunération statutaire, prime annuelle (CIA), adhésion au CNAS (équivalent au comité d’entreprise),
Participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance

ARTT 

Possibilité d’un jour de télétravail par semaine en fonction des nécessités de service

 

Contact

rh@siplarc.fr et yannickbeure@siplarc.fr

Documents
profil-de-poste-responsable-comptable-et-financier_1.pdf
Liens utiles
Postuler en ligne

mailto:rh@siplarc.fr
mailto:yannickbeure@siplarc.fr
https://siplarc.fr/sites/siplarc/files/document/profil-de-poste-responsable-comptable-et-financier_1.pdf
https://siplarc.fr/

	Responsable Gestion Comptable et Financière

